MUNICIPALITE DE CALIXA-LAVALLEE

OFFRE D’EMPLOI

CHARGE(E) DE PROJET A LA DIRECTION GENERALE

La Municipalité de Calixa-Lavallée, desservant une population rurale de 507 résidents et située sur
le territoire de la MRC Marguerite d’Youville, sollicite des candidatures de personnes dynamiques,
désireuses d’acquérir une expérience diversifiée et de relever un défi au niveau de la gestion
municipale. Joins-toi a nous afin de combler le poste clé de chargé(e) de projet a la direction
générale!

TYPE DE POSTE

Temporaire (1 an), renouvelable
Temps partiel : 15 heures/semaine
Horaire : mardi, mercredi

Salaire : 30S / h

Date d’embauche : Septembre 2024

RESPONSABILITES

Loisirs et culture

= Planification, organisation, coordination et controle des activités et événements ;

= Concevoir le calendrier des activités selon le budget alloué ;

= Assurer la bonne gestion et favoriser le recrutement des résidents bénévoles;

=  Mettre en place et assurer le suivi aupres des comités bénévoles (loisirs et culture) ;
= Effectuer la promotion des activités de la bibliothéque et de la salle du terroir ;

» Etablir des liens avec les organismes et partenaires locaux.

Communication

=  Mettre a jour le site Internet ;
=  Effectuer des publications sur les médias sociaux (Facebook, Linkedin) ;
= Rédiger des communiqués de presse.

Tourisme

=  Promouvoir le territoire de la municipalité ;
=  Mobiliser, concerter et informer les acteurs touristiques locaux.

EXIGENCES DU POSTE

= Formation collégiale dans un domaine pertinent (administration, récréologie,
communication, etc.);

= Excellente maitrise de la langue francaise (oral et écrit);

=  Expérience en gestion de projets;

=  Maitrise de la suite Office;

= Excellente capacité d’analyse;

= Sens élevé d’organisation;

=  Polyvalence, autonomie, créativité;

= Rigueur et éthique de travail.



POSTULEZ DES MAINTENANT!

Faites parvenir votre lettre de motivation et votre curriculum vitae par courriel au plus tard le
21 juin 2024 a 23h59 au directeur@calixa-lavallee.ca

Pour toute information, veuillez nous contacter au (450) 583-6470 #3

Seules les candidatures retenues seront contactées. La municipalité souscrit au principe d’égalité
en matiere d’emploi.



